DV
emeinsam auf ein definiertes Ziel hinarbeiten un@deren Kompetenzen und Wissen so
gebnisse erzielt werden.

tglieder nicht nur fachliche sondern auch soziale Kompetenzen.

Ausgangslage

it einem anderen Team zusammengelegt wird
sich auflost

Zielsetzu ng ie Performance steigern

onflikte losen

ommunikationsprozesse optimieren
positives Klima schaffen/halten

eamRultur entwickeln

eamgeist starken

gemeinsam etwas erleben und Spaf3 haben

n einem Vorgesprach werden Ziele und Rahmen geklart.

in Seminar wird passend auf Zielsetzung und Bedirfnisse ein- bis mehrtatig Ronzipiert.
Die Durchfhrung findet In- und Outdoor statt.

erne begleite ich Ihr Team auch Uber einen Iangeren Zeitraum.

n der Nachbereitungsphase wird (iberprift, ob das Ziel erreicht wurde und ob weitere
alinahmen notwendig sind.

Methode andlungsorientierte und bewegungsbezogenen Aufgabenstellungen
n- und Outdoor WA

ARtion und Reflexion
ransfer und Integration in die Arbeitswelt

lhr Nutzen asche Identifikation des Bereichs mit Handlungsbedarf
Steigerung der Performance und des Kli
Optimierung von Kommunikationsprozesse
ntwicklung von RonRreten und umsetzbaren Losungen
Starkung des Teamgeists

ntwicklung auf allen Ebenen der Personlichkeit

Ur weitere Informationen RontaRtieren Sie mieh einfach unter +43 650 785 85 88
pder aw@developmentinmovement.at oder besuchen Sie meine Website unter
ww.developmentinmovement.at.




