
TeamEntwicklung
Ein Team besteht aus mehreren Personen, die gemeinsam auf ein definiertes Ziel hinarbeiten und deren Kompetenzen und Wissen so 
aufeinander abgestimmt sind, dass optimale Ergebnisse erzielt werden.

In einem funktionierenden Team besitzen die Mitglieder nicht nur fachliche sondern auch soziale Kompetenzen.

Ausgangslage
Sie sind ein Team, das …

Zielsetzung

Ablauf

Methode

Ihr Nutzen 

Für weitere Informationen kontaktieren Sie mich einfach unter +43 650 785 85 88 
oder aw@developmentinmovement.at oder besuchen Sie meine Website unter 
www.developmentinmovement.at.

• schon lange zusammenarbeitet
• neu zusammengestellt wurde
• mit einem anderen Team zusammengelegt wird
• sich auflöst

• die Performance steigern
• Konflikte lösen
• Kommunikationsprozesse optimieren
• positives Klima schaffen/halten
• Teamkultur entwickeln
• Teamgeist stärken
• gemeinsam etwas erleben und Spaß haben

• In einem Vorgespräch werden Ziele und Rahmen geklärt.
• Ein Seminar wird passend auf Zielsetzung und Bedürfnisse ein- bis mehrtätig konzipiert. 

Die Durchführung findet In- und Outdoor statt.
Gerne begleite ich Ihr Team auch über einen längeren Zeitraum.

• In der Nachbereitungsphase wird überprüft, ob das Ziel erreicht wurde und ob weitere 
Maßnahmen notwendig sind.

• handlungsorientierte und bewegungsbezogenen Aufgabenstellungen
• In- und Outdoor
• Aktion und Reflexion
• Transfer und Integration in die Arbeitswelt

• rasche Identifikation des Bereichs mit Handlungsbedarf
• Steigerung der Performance und des Klimas
• Optimierung von Kommunikationsprozessen
• Entwicklung von konkreten und umsetzbaren Lösungen
• Stärkung des Teamgeists
• Entwicklung auf allen Ebenen der Persönlichkeit

Ablauf


